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SUNUS

Gelisimin ve degisimin hizli yasandig, siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmek i¢in gelecegi ¢ok iyi planlamak gerekmektedir.

Bu amacla okulumuzda egitim-6gretim siirecini ¢agin gereklerini de goz dniinde bulundurarak daima ileri gotiiriilmesi

icin okulumuzun 2024-2028 yillarna ait stratejik plant hazirlanmigtir.

TURGAY MERSIN ORTAOKULU stratejik planlama galismasina énce durum yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim ve 6gretmenlerin, velilerin ve 6grencilerin katilimiyla yapilmis, anketler degerlendirilmis,
okulun eksikleri ¢ikarilmig gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilmistir. Bu sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Bu asamadan sonra kurulumuzca planlama agamasina gegilmistir.

Artik bugiinkii resmimizi gordiikten sonra yarini planlamaya baslayabilirdik. Stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

TURGAY MERSIN ORTAOKULU olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortadgretime dgrenci yetistirmek degil, kendine
yetebilen, vatanina, milletine, bayragma bagli, milli degerlerine saygili, gegcmisinden ibret alip gelecegini planlayan, 6z giivene
sahip gengler yetistirmektir. Yonetim ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasilmasiyla okulumuzun kendi gevresi igerisinde basariy1 yakalayacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Plan iist kuruluna, stratejik planlama ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Ercan CABUK

OKUL MUDURU
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Unvam
_ Soyadi
Ercan CABUK Okul Miidiirii Ibrahim UCKUN Miidiir Yardimcisi
Ibrahim UCKUN Miidiir Yasin NACAK Ogretmen
'Yardimcist
Sultan K. YALINIZ Ogretmen Nuray AYCICEK Ogretmen
Giil BOZTAS Okul Aile Bir.  [Nihal MADENCILER Ogretmen
Bagk.
Aliye SERBEST (")gienci Velisi  Gokgen COSKUNER Ogretmen
Halet TAS Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigtiv. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

Bu stratejik plan dokiimant TURGAY MERSIN ORTAOKULU 'nun 2024-2028 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir. Planlama siirecinde takip edilen yasal siire¢

tablodaki gibidir.



STRATEJIiK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO
1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
2 11. Kalkinma Plani
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
S Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas
ve Usuller Hakkinda Y&netmelik
7

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Eylem Plan1

8 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

9 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

10 2013/26 No’lu Genelge

Diger Kaynaklar




2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun ‘“neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve

cevresini daha iyi tammasina yardimct olacak ve stratejik plamin sonraki agamalarindan daha saglikli

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dus cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

(Bu bolime iligkin detayli ¢alismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak,stratejik planda
bu ¢alismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir bigimde yer verilir.)



2.1. Kurumsal Tarihce
Denizli’de 1976 yilinda meydana gelen depremde ,evleri hasar géren vatandaglara ev yapilacagi agiklanmusgtir.
Devlet tarafindan yapilacak evlerin prefabrik saglam temeller iizerine yapilmasi karar1 iizerine ; evlerin yapim
Bahgelievler mevkiine uygun goriilmiistiir.  Evler bir kath bahgeli olarak yapilmis. 1977 yilinda evlerin dagitim
yapilmistir.  Yeni kurulan bu mahalleye ilk zamanlar DEPREM EVLERI mahallesi denildigi icin okulumuz ilk
olarak Deprem Evleri ilkokulu ismini almistir. Zamanla deprem evleri adi degiserek evlerin yerleri bahgeli oldugu

icin BAHCELIEVLER MAHALLESI adim almustir.

Bahgelievler’in kurulusu sirasinda insaat santiyesi olarak kullanilan alan; mahallenin okul ihtiyaci

diisiiniilerek Bahgelievler Ilkokuluna tahsis edilmis.

Devletin imkanlariyla 1977 yilinda Bahgelievler ilkokulu olarak hizmete agilmustir.1977 yilinda
Bahgelievler ilkokulu ihtiyaca cevap veremez duruma gelmis. Yine devletin imkanlariyla ek bina yapilarak
[kdgretim okulu olarak 2000-2001 Egitim Ogretim yilindan itibaren 18 derslikli binasinda egitim ve dgretime
devam etmektedir. 2013- 2014 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
Ortaokula déniistiiriilmiistiir. 2016 yilinda hayirsever ismini alarak TURGAY MERSIN ORTAOKULU olarak ad:

degismistir. Halen Ortaokul olarak egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi
TURGAY MERSIN ORTAOKULU Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime

Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarimi icermektedir. Her temada 1 amac belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3.
amacta 3 hedef olmak iizere toplam 3 ama¢ ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri
gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakim uygulanmistir. Plan donemi
tamamlanmamig olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan déneminin son
performans yil1 2019 hedefine ulasilmistir. Plan doneminin tamamlanmasina 1 yi1l kala Cumhurbagkanligi
Hiikiimet Sistemine gegilmesinden dolay1 2018/16 sayilt Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi
zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Y11 Performans Programi hazirlanamamus, 2019 yilina ait performans
gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilememistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullagma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik
oranlarinin, hayat boyu égrenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gdstergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarmin

egitimi, tasimal1 egitim ¢aligmalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere
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yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore
belirlenmigtir.  2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalari, il Milli Egitim Miidiirliigii ile Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz
edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan donemindeki hedefler
benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin list diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse iginde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen
Midirligiimiiz 2019-2023 déneminde vizyonu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne
kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve sayi itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan
donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Bu durum, Midiirliiglimiiz
tarafindan “Denizli’nin Tiirkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiye'nin Uluslararast Konjonktiirdeki Onemi”

farkindalig1 sonucunda ortaya ¢ikmis bir zaruriyet olarak kabul edilmektedir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Ihtiyaclar

Tespitler

« Miidiirliigiimiiz
“Dayanak”

¢ T.C. Anayasasi
¢ 1739 Sayih Milli

e Miidiirliigiimiizii
n hizmet alanlar

o Miidiirliigiimii
z faaliyetleri

bashgi altinda Egitim Temel Kanunu ¢ok cesitlidir ve geregi saghk,
siralanan Kanun, | * 652 Sayih MEB hedef kitlesi giivenlik,
Kanun Teskilat ve Gorevleri nicelik itibariyle altyapi
Hiikmiinde Hakkindaki Kanun oldukca calismalar:
Kararname, Hiikmiinde biiyiiktiir. Farkh gibi ek
Tiiziik, Genelge Kararname hizmet alanlar hizmetlere
ve 222 Sayih Milli ile ilgili diger ihtiyac
Yonetmeliklerde Egitim Temel kamu kurum ve duymaktadir.
ki ilgili Kanunu (Kabul No: kuruluslariyla Bunun
hiikiimleri yerine f'zlblfggk 111(/;1 0705 yapilan yanminda
getirmekle U B protokollerde, ogrencilerimiz
miikelleftir. SOIE.E.k ve diger kurumlarin in akademik

« Miidiirliigiimiiz Degisiklikler: Kanun tabi olduklari ve sosyal
“egitim-6gretim No: 12.11.2003/ 5002, mevzuattaki becerilerinin
hizmetleri, insan RG: 21.11.2003 farkhihklardan gelistirilmesi,
kaynaklari, 657 Sayth Devlet dolay yetki O0gretmen ve
halklailiskiler, Memurlan Kanunu . catismasi yoneticilerimiz

s . 5442 Sayih Il Idaresi v .
fiziki ve mali Kanunu yasanmamaktadi in mesleki
destek hizmetleri, 3308 Savili Mesleki r. Fakat diger gelisimlerine
s yili Mesle

stratejik plan Egitim Kanunu kamu kurum ve deftek
hamrl.a.ma, 439 Sayih Ek Ders kurl.lluslarmm saglanmas1.
stratejik plan Kanunu faaliyet amaciyla diger
izleme- 4306 Sayil Zorunlu alanlarinda kurumlarla
degerlendirme flkogretim ve Egitim egitim- 6gretim isbirligi
siireci is ve Kanunu hizmetlerine yapilmasi
islemleri” 5018 sayih Kamu yeteri kadar yer gerekmektedir
faaliyetlerini Mali Yonetimi ve verilmediginden, . Bu isbirligi
yiiriitmektedir. Kontrol Kanunu herhangi bir kapsaminda
Faaliyetlerimizde MEB Personel destek talebi diger
n 6grenciler, MevzuatBiilteni gerceklestirildigi kurumlarin
ogretmenler, Tasima Yoluyla nde mevzuata mevzuatinin
personel, Egitime Erisim dayandirmada egitim
yoneticiler ve Yonetmeligi giicliik hizmetlerine
ogrenci velileri MEB Milli Egitim yasamaktadirlar. yeteri kadar
dogrudan Miidiirliikleri ¢ Miidiirliigiimiiz yer verecek
etkilenmektedir. Yonetmeligi (22175 hi¢bir sekilde

« Miidiirligiimiiz Sayih RG hizmetinde diizenlenmesi
resmi kurum ve Yayinlanan) mevzuattaki gerekmektedir
kuruluslar, sivil Milli Egitim hiikiimlere
toplum Bakanhg aykiri
Kuruluslari ve Rehberlik ve davranmamakta
ozel sektorle Psikolojik dir. Tiim
mevzuat Damsma hizmetler
hiikiimlerine Hizmetleri mevzuat
aykir1 olmamak Yonetmeligi cercevesinde
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ve faaliyet e 04.12.2012/202358 gerceklesmektedi
alanlarim Sayi i1 ilce MEM’in r. Fakat
kapsamak Teskilatlanmasi 43 mevzuata aykiri
kosuluyla Nolu Genelge olmamak
protokoller ve * 26 Subat 2018 kosuluyla egitim
diger isbirligi tarihinde faaliyetlerimiz,
calismalarim yayimlanan Kamu egitim
yiiriitme Idarelerinde hizmetinin
yetkisine haizdir Stratejik verildigi

Planlamaya Iliskin bolgenin

Usul veEsaslar ekonomik,

Hakkindaki sosyal, ekolojik,

Yonetmelik jeolojik vb.

e Okul  Oncesi dinamikleri

Egitim ve dikkate alinarak

ilkogretim yiiriitiilmektedir.

Kurumlan

Yonetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler
YonetmeliZi

¢ MEB Egitim Kurullar

ve
Ziimreleri Yonergesi

Turgay Mersin Ortaokulu, il ve ng Milli Egitim Miidiirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere
uymakla miikelleftir. Bunlarin diginda Ilkokul diizeyinde yiikiimliilik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica
gosterilmistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimiifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Tigili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Referans
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi| o 9 Madde Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
o TRl TR LT ’ verimli kullanimm
e 41.Madde Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programm
30344 sayith Kamu idarelerinde S yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
o N hazirlanmasi
Stratejik Plan Hazirlamaya Tiimii
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
'Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu idareleri i¢in Stratejik L 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Tumii hazirlanmasi
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
2018/16 sayih Genelge, 2024- - 2024-2028 Stratejik Planimin
2028 Stratejik Timi
Plan Hazirhk Cahsmalari Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Tiimi 2024-2028 Stratejik PlaniHazirlama
Stratejik Plan Hazirhik umu Takvimi
Program
Kamu Idarelerince Tiimii MEB Politikalar1 KonusundaTasra
Hazrlanacak umu Teskilatina Rehberlik
Performans
Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik
5 yilik kurumsal hedeflerinher bir mali
Kamu Idarelerince Tiumii yil icin ifade
Hazirlanacak Faaliyet edilmesi
Raporu Hakkinda
Yonetmelik
Denizli 11 Mem 2024-2028 Tiimi Her bir mali yil icin belirlenenhedeflerin
Stratejik Plam umu Kl d 1 .
gerceklesme durumlarimn tespiti,
i raporlanmasi
Merkezefendi Ilce M'e.m Tiimii
201924-20238 Stratejik
Plam
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Stnif
gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Ogrencilerin ve personelin sosyal gelisimlerini destekleyici
ortamlar olusturmak

Sportif faaliyetler Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda acilan futbol, basketbol vb.

faaliyetler gergeklestirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik ve resim alanlarinda okulun yakin kiiltiirel 6zellikleri de
dikkate alinarak faaliyetler icra etmek

Insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul personeline yonelik olarak hem kendi alanlarinda hem de
degisen diinyada ihtiya¢ duyacaklari yeterlilikleri edinmeleri
icin ¢esitli kurumlar aracilig1 vasitastyla faaliyetler
gerceklestirmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun ¢esitli ihtiyaclarini karsilamak i¢in 6grenci, veli ve
personel arasinda kermes, gezi vb. faaliyetler gerceklestirmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltlirel, akademik, vb. a¢ilardan biitiinciil
bir sekilde topluma yararlh faaliyetlerde bulunmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

MEB ¢ in yeni yayimlanan 6l¢me degerlendirme yonetmeligine
uygun olarak is ve iglemleri yiirlitmek

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okulun fiziki yapis1 dikkate alinarak varsa gerekli
iyilestirmeler yapilmak suretiyle 6grenme ortaminin daha
kullanigli hale getirmek

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz, Cocuk kuliibii, Halk Egitim biinyesinde agilan vb.
ders dis1 faaliyetlere daha fazla yer vermek

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmustir. Okul/kurumlar tiir ve
yapilarina gore faaliyet alanlarim ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden
dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup
veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin
firtinasi, tartigma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarm tiirii (ic
paydas/dis paydas) belirlemis, anket 6rnekleri Ek-4’te verilmistir.

2.7. Oku/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu
Ogrenci sayilari SINIFI | Erkek | Kiz | Toplam | Kaynastirma Yabanci
Ogrenci Uyruklu
Bilgileri Ogrenci
5/A 7 8 15 2 2
5/B 6 10 16 2 0
5/C 7 7 14 1 0
S/'YDA |6 7 13 0 0
6/A 8 6 14 0 1
6/B 9 5 14 2 0
6/C 7 7 14 0 1
6/D 9 6 15 1 0
7/A 7 5 12 0 0
7/B 11 6 17 1 0
7/D 6 11 17 1 0
8/A 10 6 16 3 0
8/B 11 7 18 1 0
8/C 11 5 16 2 0
8/D 10 7 17 0 0
7/AOH |1 0 1 0 0
Akademik basar1 verileri | e-Okul kayitlari1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel- SINIFI Kiz/Erkek
bilimsel vesportif 5/A 7
basar1 verileri 5/B 8
5/C 6
S/YDA 13
6/A 6
6/B 7
6/C 6
6/D 14
7/A 3
7/B 8
7/D 9
8/A 9
8/B 10
8/C 7
8/D 10
Ogrenme stilleri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
envanteri
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Devam- devams 1zhik OGRENCI DEVAMSIZLIK ISTATISTIGI

Vel'llerl 2023-2024 Egitim Ogretim Yil
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYIST
0,5-5,5 GUN ARAST 6- 10,5 GUN ARAST 11 - 19,5 GUN ARAST 20 VE UZERI GUN ARAST
Ogrend Sayisi OzURLD | OzimsUz | OzORLO | OzimsGz | OzORWD | OzORsiz | OZURLU [ OZURSUZ
sinif Kk [ e Jlomam| k [ E | Kk [E[ k[ E [ k]E k JeE [ k[E k [ E [« ]«
S.SIIVIIVF” 32 26 58 9 12 20 10 5 2 [] 5 1 [] 1 1 , 0 0 0 1
LSS #»oBRLFoM e 8B 3 r s 82 SRR SRR SUUR SORURL R S
75[N]F VVVVV 22 24 46 12 7 14 10 2 5 2 7 1”” J. 1 1 VVVVV G 0 17”71
8. SINIF 25 42 67 9 18 12 14 3 6 5 9 [] 1 1] 4 0 1] o 1
) TﬂPLAM o lD3 125 228 41 53 54 52 Bk 15 13 27 5 4 o o 1 o 5
Okul disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen
faktorler anketi
Insan kaynaklar1 verileri Erkek | Bayan | Yiiksek Toplam
Lisansh
Idareci 2 0 1 2
Ogretmen 6 21 2 27
Diger 1 2 0 3

Personel

Ogretmenlerin ~ hizmet | MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.

ici

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortamu verileri | Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Z+3 | Cok Amacl Salon v
Derslik Sayisi 18 Cok Amagli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 16 Bilgisayar 4

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) | 25 Is Atdlyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 500 | Pansiyon 4
Okul Bahgesi (Acik | 9176
Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2) 2500
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 280
amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayisi 8

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

ortamini

degerlendirme

anketi
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisamn Unvam | Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii [Miidiir
Miidiir Bas Yardimcisi R

Miidir Yardimcisi

IMiudiir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler Ogretmen
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru -
Yardimc1 Hizmetler Personeli Hizmetli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri " 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan| Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM [ 0 2 0 0 2
Tablo 8. idari Personelin Katildi1 Hizmet i¢ci Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Ercan CABUK Miidiir BILGISAYAR KULLANIM  [28/05/2115/06/2| 2012200

KURSU(HAFTA ICI AKSAM) 012 012 272
2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim 30/10/2102/11/212018200

Yoneticilerin Egitimi Kursu

SORUSTURMA TEKNIKLERI{ 018 018 623
KURSU 21/12/2(25/12/212015200

CALISANLARIN TEMELiS | 015 015 155
SAGLIGI VE GUVENLIGI - 163/04/2106/04/2{ 2015200

EGITIMI KURSU 16:00 - 20:10 015 015 431

4.01.01.02.001 - AB Projeleri

Hazirlama Teknikleri Kursu 21/11/2|24/11/2| 2022200

2.01.01.05.001 - Belletmen 022 | 022 600
Egitimi Kursu 09/05/2{18/05/212022200

4.01.03.01.025 - Sorusturma 022 022 204

Teknikleri Kursu
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OKULLARDA ILK YARDIM 114/03/2|18/03/212022200
ILK MUDAHALE SEMINERI | (2o 022 134
BRANSA %RU&EE)MINERI (T04/0172]06/01/2] 2010200
FATIH PROJESI BILISIM 010 010 009
TEKNOLOJILERININ VE 11/09/2{13/09/212013200
INTERNETIN BILINCLI, 013 013 411
GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI 01/04/2102/04/212014200
OLCME VE DEGERLENDIRME 014 014 114
FARKINDALIK SEMINERI [01/09/2]30/09/2]12014200
FATIH Projesi - Ag Altyapisi 014 014 452
Semineri (Uzaktan Egitim  177/06/2|05/07/2| 2015000
_ Faaliye) b og15 | 015 | 120
Dokiiman Yonetim sistemi Tum
Roller Kullanict Egitimi Semineri 05/01/2|09/01/2| 2017200
Etik Egitimi Semineri 017 | 017 236
Performans Degerlendirme ~ |23/01/2{23/01/2]2024200
Semineri (08:30-16:10) 024 024 094
ozgldYet;nellznlgrR(egtek Egitim 118/05/2(20/05/2] 2016200
asl rarkindali emm.erl 016 016 399
Arama Kurtarma ve Tahliye
Egitimi Semineri 12/10/2112/10/212016200
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi | 016 | 016 491
Okullar Envanter Giris Modiili [06/12/2107/12/212022200
Kullanimi Semineri 022 022 735
2010102007 - Ofretmen Olmak6/04/3 [10/04/2 2022000
emineri
3.03.01.02.002 - Uzman 022 022 713
Ogretmenlik Egitim Program1 | 24/06/2|26/06/2| 2022001
Semineri 022 022 018
v 21-0}-93-01-%26 - S?P?n,, 18/07/2[05/09/2] 2022001
olcu ugus\effn lneeI:l onusum 022 022 0 47
4.01.03.03.033 - Yonetici | 19/11/2{20/11/2|2022001
Gelistirme Prograni Semineri 4 022 022 595
4.01.03.03.030 - Yonetici 27/06/2101/07/21 2022200
Gelistirme Programi Semineri 1 022 022 381
G 4.01.03.03.031 - Yonetici  153,45/5157/05/2[2022200
elistirme Programi Semineri 2 022 022 311
4.01.03.03.032 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 3 |06/06/2|10/06/2|2022200
2.01.03.01.095 - Tiirk 022 022 339
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 15/06/2 | 24/06/2| 2022200
Onemi Semineri 022 022 373
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 1
Egitimi Semineri 9/04/2[20/04/2[ 2023002
023 023 450
2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik 24/06/225/06/21 2023003
Koordinasyon Egitimi Semineri 023 023 845
18/11/2]19/11/2]12023007
§ 023 | 023 | 735
2.0 }\gir‘fir}nﬁfl bﬁ&fg‘m 16/11/2|19/11/2] 2023007
023 023 736

Bilgilendirme Semineri
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Ibrahim UCKUN

Miidiir
Yardimcisi

2.01.03.01.083 - Cocuk ve

Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

ADAYLIK TEMEL EGITIM  [18/01/2|29/01/2|201263
KURSU 012 | 012 | 0012
ADAYLIK HAZIRLAYICI  [08/06/2|16/06/2|201263
EGITIM KURSU 012 012 | 0113
TEMEL DUZEY BILGISAYAR |24/09/2|05/10/2]201263
KURSU 012 012 0123
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi 201600
Etkilesimli Smif Yénetimi Kursu | 18/04/2129/04/2 0098
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim| 016 016
Yoneticilerin Egitimi Kursu 201820
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin  |30/10/2102/11/2 0598
Temel Is Saglig ve Giivenligi 018 018 201820
Egitimi Kursu 0657
2.01.01.02.032 - Kapsayic1 Egitim{24/12/2126/12/2 201900
Baglamimda Okul Ydneticilerinin 018 018
Mesleki Becerilerinin Gelisimi 0291
Egitimi Kursu 19/08/2|23/08/2{202000
4.01.04.02.028 - Okul 019 | OI9 | 0485
Yoneticilerinin Kapsayict Egitim | 06/10/2 | 10/10/2 202300
Baglamimda Uzaktan Egitim, 020 020
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 1933
Gelistirilmesi Kursu 277/03/2|02/04/21202320
2.01.01.05.027 - Ogretmentik | 023 | 023 | 0609
UygulamaSI Danlsmanl]g] Eg]t]m] 28/08/2 28/08/2 2023 20
e 023 | 023 | 0437
Etik Egitim Semineri
Protokol Kurallar1 Semineri 16/05/2|16/05/2]202320
Protokol Kurallar1 Semineri 023 023 0479
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma | 30/05/2 |30/05/2 (202200
Hizmetleri Mesleki Egitim ve 023 023 0604
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu 29/03/2|31/03/2(202200
Semineri 022 | 022 | 0608
2.01.01.02.061 - Ogretimsel  [19/03/2(20/03/2]202200
Liderlik Semineri 022 022 0612
201 01038 - Madde —119/03/2| 20/03/2{ 202200
agimlilig1 Semineri 0610
2.01.01.09.056 - Akr g 022 022
.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1
Semineri 19/03/2(20/03/2|202200
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar] 022 | 022 | 0611
Semineri _ 19/03/220/03/21202200
2.01.01.09.060 - Cocuk Isgiligi ve| (02 022 0764
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 16/0472) 17/0472 1016
Yavaglamak Semineri 022 022
3.03.01.02.002 - Uzman __ |25/06/2|26/06/2|202200
Ogretmenlik Egitim Programi 022 022 1047
SOET Oggmgeﬂ —————118/07/2|05/09/2 2(1)%(3)0
.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
Iklim Degisikligi Ogretim 022 022
Programi Tanitim Semineri ~ [23/11/2{05/12/2 202200
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, | 022 | 022 | 1577
Liderlik ve Degerler Egitimi 19/11/2(20/11/2]202300
Semineri 022 022 1450
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2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh 04632/2 05(;32/2 202300
Saglig1 Seminer 1451
——104/03/2|05/03/2
2.01.03.01.185 —"MEB Birim 023 023 202300
Amirlerinin Ogretmen 7736
Bilgilendirme Semineri |16/11/2|19/11/2
023 023
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek| Hizmet Toplam
Hizmet Yih
Siireleri
1-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Y1l Tiirkce 0 1 1
11-15Y1l [Mizik, Gorsel S.,Rehberlik 3 0 3
16-20 Fen Bil., Din Kiilt., Bilisim Tekno.|10 2 12
Tas., Matematik, ingilizce, Tiirk¢ce
20 ve iizeri |Matematik, , Fen Bilimleri, Tek. (8 3 11
Tas., ingilizce,Sosyal Bilg., Tiirkge

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi Brangs: Belge No| Katildig1 Cahismamin Ad Katildig1 Yil
ABDULLAH CULHA FEN BILIM.
¢ 20(1);?)0 Bilgisayar Kullanim Kursu (Hafata sonu) | 20/10/2007
2008000 Fen ve Teknoloji Ogretim Programini
308 Tanitma Kursu 23/06/2008
20(1)%00 WEB Tasarim Kursu (Dreamweaver) 07/06/2008
20;;800 flk Agama fzci Liderligi Kursu 04/09/2011
AHMET OZCELIK SOSYAL B. 5015200 | CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI KURSU (13:00- 15/06/2015
601
17:40)
2016200| 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde
252 Teknoloji Kullanimi Kursu 08/02/2016
20;2500 4.01.04.02.007 - Yangimn Egitimi Kursu 05/11/2018
2018200 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel s
503 Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu 22/1012018
AYSE BASKA BEDEN E. 2015200 | CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI KURSU (13:00- 15/06/2015
601
17:40)
2017000| 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
181 Smif Yonetimi Kursu 15/0522017
20;2500 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 05/11/2018
2018200 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel s
503 Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 22/1012018
AYSE CELIK TURKCE
SEC ¢ 20;3500 4.01.04.02.007 - Yangimn Egitimi Kursu 05/11/2018
2015200 | CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI KURSU (13:00- 15/06/2015
601
17:40)
2016200| 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde
252 Teknoloji Kullanimi Kursu 08/02/2016
2018200 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s
503 Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu 22/1012018
BERRIN SAGIR MATEMATIK 2015200 | CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI KURSU (13:00- 15/06/2015
601
17:40)
2016200| 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde
255 Teknoloji Kullanimi Kursu 22/02/2016
20182001 4.01.04.02.007 - Yangm Egitimi Kursu | 05/11/2018
2018200 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s
503 Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 22/10/2018
DUYGU KULAK INGILIZCE ~ [2009200{ WEB TABANLI iICERIK GELISTIRME 09/02/2009
040 KURSU (Adobe Web Premium Paketi)
2009200| TOPLAM KALITE YONETIMI OKUL 07/09/2009
299 FORMATORLUGU KURSU
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CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE

20152001 ™ G5V ENLIGE EGITIMI KURSU (13:00- | 15/06/2015
601
17:40)
2016200| 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde
255 Teknoloji Kullanimi Kursu 22/02/2016
2021000| 2.02.09.01.007 - .Z.ekfa Oyunlar 1 Uzaktan 03/05/2021
088 Egitimi Kursu
2021000| 2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni
148 Yaklagimlar Kursu 25/0172021
2015030| Calisanlarin Temel }@ .Sa.ghgl ve Giivenligi 15/10/2015
389 Egitimi
) 2016030 Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 04/05/2016
ELVAN ATILGAN GORSEL S. 182
FATMA KAFA DIN KUL 2015200 GELENEKSEL SANATLAR EBRU 16/11/2015
307 KURSU (17:00-21:50)
2015200| EGITIMDE YARATICI DRAMA KURSU 23/11/2015
308 (TARIHI DEGISTI)(17:00-21.50)
2024200 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel s
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 07/02/2024
065 - .
Tehlikeli Igyerleri)
2016000 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
078 Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi 04/04/2016
Kursu
20;?300 EKOLOJIK OKURYAZARLIK SEMINERI| 27/06/2013
2014200 OLCME VE DEGERLENDIRME
391 FARKINDALIK SEMINERI 16/0472014
2022200|  Cocuklara Yonelik 'IhmaI. ve ¥st1smar1n 28/11/2022
659 Onlenmesi Semineri
2016200 OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 13/05/2016
GOKCEN BESEL TURKCE 377 (15:30-20.20)
2022000(1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
756 Stres Yonetimi) Semineri 16/04/2022
20(2)%201 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri |  24/06/2022
2022001 |3.03.01.02.002 - Uzman Ogretrpenhk Egitim 18/07/2022
047 Programi Semineri
2022001| 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
. .. N T A 19/11/2022
GOKCEN COSKUNER TURKCE 577 Degerler Egitimi Semineri
20;2300 4.01.04.02.007 - Yangm Egitimi Kursu 05/11/2018
2016200| 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde
255 Teknoloji Kullanimi Kursu 22/02/2016
2020000 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi 21/05/2020
261 Kursu
.. L 2020000 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 21/05/2020
GULSER AFACAN INGILIZCE 263
2082300 Okul Saglig1 Semineri 12/05/2008
20(1)2300 Ozel Egitim Semineri 17/03/2008
2010200 INGILIZCE DERSI OGRETIM
472 PROGRAMLARI,YONTEM VE 06/12/2010
TEKNIKLERI SEMINER]
2014200 OLCME VE DEGERLENDIRME 16/04/2014
HALET TAS INGILiZCE 391 FARKINDALIK SEMINERI
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2022000| 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
760 Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16/04/2022
20220013.03.01.02.002 - Uzman Ogretrpen11k Egitim 18/07/2022
047 Programi Semineri
2022001 1.02.04.01.015: .Ba.slang%g D.iizey1 Piyano 17/11/2022
565 Egitimi Semineri
2023002 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 19/04/2023
IREM P. TASDELEN MUZIK 450 Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2007?5049 Cevreye Uyum Egitimi Semineri 22/09/2007
200825033 Ozel Egitim Semineri 16/06/2008
202420009 Etik Egitimi Semineri 23/01/2024
. o 201065030 Egitim Yonetimi Semineri 08/05/2010
KADIR MANAV BILISIM TEK. 8
200020 Matematik Yeni Miifredati Tanitim Semineri| ~ 04/09/2006
2007200  Olgme ve Degerlendirme Semineri (6-
020 8 Brans Ogretmenleri) 18/02/2007
20(3)23100 OZEL EGITIM SEMINERI(08:30) 09/11/2009
2010200 OKULLARDA LK YARDIM ILK 15/02/2010
NIHAL EVRAN OZEN MATEMATIK | 346 | MUDAHALE SEMINERI (SABAH GRB)
20251;(3)4 ! 0zel egitim semineri 21/04/2008
20;2“ Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 20/06/2011
20é2§40 Ekolojik Okuryazarlik Semineri 18/03/2013
2014341 Olgme ve Degerlendirme Farkindalik
. . . o 21/05/2014
NIHAL MADENCILER  [Sosyal Bilgiler [ 105 Semineri
20}42%00 ADOBE PHOTOSHOP KURSU 09/06/2014
2006200| Fen ve Teknoloji qun Miifredat Tanitim 04/09/2006
094 Semineri
2007200 Olgme ve Degerlendirme Semineri (6-
020 8.Brans Ogretmenleri) 18/02/2007
. . 2007200| Giizel ve Etkili Konusma Semineri (Hafta 28/04/2007
INURAY AYCICEK FEN BIL. 112 Sonu)
20(1)(6)§00 Tiirk¢e Dersi Miifredati Tanitim Semineri 19/06/2006
2008200 | Topyekiin Savunma .Sl'\'lil Hizmetleri Egitim 13/10/2008
267 Semineri (6gle grb.)
20(2)3300 Ozel Egitim Semineri(6gle grb) 07/04/2008
2014200 OLCME VE DEGERLENDIRME L6/04/2014
NURHAN TEKIN TURKCE 391 FARKINDALIK SEMINERI
208?300 Egitimde Drama Semineri (Sabah) 19/06/2006
2006200| Fen ve Teknoloji Yepl Mﬁfredat Tanitim 04/09/2006
094 Semineri
2008200 . L
SEMA CIN FEN BIL. 194 Okul Saglig1 Semineri 25/06/2008
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2009200 KAN BAGISCISI EGITICI EGITIMI
012 SEMINERI (Sabah Grb) 07/0172009
20;3500 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 05/11/2018
2018200 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel s
503 Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Kursu 22/1022018
2022200 Ozel Egitim Semineri(sabah grb) 23/06/2008
[1kogretim 2009200 OKULLARDA ILK YARDIM iLK 02/09/2009
SERAP SARISOY Matematik 307 MUDAHALE SEMINERI(sabah Grb)
20;3500 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 20/11/2019
2016440| 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde
041 Teknoloji Kullanimi Kursu 13/02/2016
2022200 Cocuklara Yonelik 'Ihmal' ve ¥stlsmar1n 28/11/2022
659 Onlenmesi Semineri
2021001 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 18/11/2021
SULTAN K. YALINIZ Rehberlik 116 Kapsayict Egitim Semineri
2006200| STRES YONETIMI VE ETKILI TAKIM 17/04/2006
066 CALISMASI SEMINERI (Sabah)
2000200] Teknoloji ve Tasarim Egitimi Semineri | 06/11/2006
2007200 Teknoloji ve Tasarim (6-8.smif) Yeni
011 Miifredat: Tanitim Semineri 16/02/2007
2008200 . e .
SULTAN SAHAN TEK TAS. 236 Ozel Egitim Semineri(sabah grb) 23/06/2008
2018200222 |4.01.04.02.007 - Yangmn Egitimi Kursu| 05/11/2018
2020000265 2.02.03.02.097'— Qkul Tabanli Afet 29/05/2020
Egitimi Kursu
2020000274 | 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu | 15/06/2020
ilkdgretim 2023000269 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 24/07/2023
SERIFE VAYVADA Matematik Uzaktan Egitimi Kursu
2003550127 Rehberlik Semineri 19/04/2003
2005550186 Ikogretim Prog?ambn Tanitma 20/06/2005
Semineri
. 2007550215 Beden Egitimi SDer§1 Pr.ogram Tanmtim 22/01/2007
ilkogretim _ oeminernt
TAMER EREN Matematik 2009030100 OZEL EGITIM SEMINERI 14/09/2009
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri
2008200158 Egitim Semineri (Ogle Grb) 05/05/2008
OZEL EGITIM HIZMETLERI
2016200377 SEMINERI (15:30-20.20) 13/05/2016
2022200603 Cocuklara Yonelik .Ihmal. ve 1stlsmar1n 23/11/2022
Onlenmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
2023007736 | Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme | 16/11/2023
TULAY KOG TEK.TAS. Semineri
3.02.03.02.007 - Okul Aile isbirligi
2019200591 | Gelistirme Programi Egitici Egitimi 11/06/2019
Kursu
2.01.01.02.028 - Kapsayici Egitim
2018200531 | Tiirkge?nin ikinci Dil Olarak Ogretimi | 08/10/2018
YASIN NACAK TURKGE Kursu
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2.01.01.02.028 - Kapsayict Egitim
2018200546 | Tiirkge?nin ikinci Dil Olarak Ogretimi | 18/10/2018
Kursu
2019200612 | 4:02:02.03.002 - Okul Aile Isbirligi | 5, 30 rg
Gelistirme Programi Egitimi Kursu
2.02.04.01.050 - Tiirk isaret Dili
2022000211 Uzaktan Egitim Semineri -1 30/05/2022
2022000758 2.01.01.02.061 - O'gre'Flmsel Liderlik 16/04/2022
Semineri

2.02.06.07.008 - Insan Haklarr,

2022000767 Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 15/04/2022
3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik
YASAR AKKUS DIN KULT. 2022001050 Egitim Programi Semineri 18/07/2022
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Az Toplam
Durumu etYih

1 Memur 0 0 0

2 Hizmetli 1 1 Lise 2

3 686 KHK Gegici [0 1 [lkokul 1

Isci
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Tablo 13. Calhisanlarin Gorev Dagilinu

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiiri

a) Okulda biitiin caligmalart ilgililerle is birligi yaparak egitim y1l1
baslamadan Once planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek
ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli arastirmalari yapar,
egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarint degerlendirir.

c) Yillik ve giinliik planlarin egitim programlarina gére hazirlanmasinda ve
diger ¢alismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve
caligmalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik,
temizlik ve beslenme igleriyle ilgili caligmalarimni izler. Aylik yemek listesinin
cocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglar1 ve ¢evre sartlar1 dogrultusunda
hazirlanmasinda miidiir yardimeisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi
korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara
neden olabilecek merdiven, radyatdr, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan
zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara kars1 okulun i¢ ve dis
giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken 6nlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi i¢in gerekli onlemleri alir.

2) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakima,
temizligi ve diizeni i¢in gerekli dnlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biitgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine
uygun kullanilmasina iliskin iglemleri izler, biitcenin ilgili makamlara
gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin
hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasin ve ilgili makamlara zamaninda
gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) (Degisik:RG-6/9/2008-26989) Ilgili makamlarca yazili, basili ya da
elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin
ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri
alir.

m) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Okulun tasinirlarini, géreve baglama veya
gorevden ayrilma durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi
Gazete’deyayimlanan Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim
eder.
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n) Okul 6ncesi egitimin tamtimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti,
panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi icin gerekli
caligmalar yapar.

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat
saklanmasim saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini ytriitiir.

r) Velilerden alinan {icretlerin harcanmasinda (Degisik ibare:RG-31/7/2009-
27305) harcama birimi gorevini yerine getirir.

s) Gorev tammlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) (Ek:RG-27/10/2007-26683) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin
diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden
velilerin ¢ocuklarimi teslim almalarina kadar gecen siirede okul-aile birligi ile
de isbirligi yaparak ¢ocuklarin gézetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilari ve
Ogretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasim saglar.

u) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Cocuklarin sabahg1, 6glenci ve tam giin olarak
gruplandirilmasinda ¢alisan anne ve babalarin taleplerini géz oniinde
bulundurur.

Miidiir Bas
Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

1- Simav bagvuru ve tarih iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

2-  Ders dagitim cizelgelerini — miidiir ile beraber zamaninda hazirlayarak
— ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yaz ve kayit islerinin diizenli yliriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini giinii gliniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek
5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi planlamak ve yiiriitmek

6- Smmf gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin
diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Smuf defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri
imzalamak

8-  Anasinifiile ilgili i ve islemleri takip etmek.
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9- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydimi ve kontroliinii saglamak.
11- Yaz ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Siav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve iglemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve
rapor islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun "gerceklestirme
gorevlisi” olarak is ve islemleri yiiriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi
kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobetci
Ogretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarimi

temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin
temiz olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek
24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tagmma araclar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tagmali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli
yiirtitiilmesi i¢in tiim 6nlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih iglemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek
30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek
31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini belirlemek, kontrol etmek
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33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, cizelgelerini
imzalamak

34- Okul Miidiirtiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptig biitiin iglerde miidiire karst sorumludur.

Atolye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest caligma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim iglerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Kapali mekanlarin ana girisi dahil smiflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma
odalart ile ortak alanlarin temizligini saglar,

Eksilen giinlitk kullanim materyallerininin takip eder ve ilgili eksiklikleri gide
rir,

Genel ig tamimlarina, prosediirlere, is giivenligi ile ilgili Kanun ve yonetmelikl
ere uygun hareket eder,

Kurum i¢i ve Kurum dig1 birimlerin belge ve dosya taleplerine yonelik her tiirl
i hazirlik caligmasini yapar,

Amirinin verecegi yazili ve sozlii direktiflerini ilgi kisi ve birimlere iletir,
Gorev alani ile ilgi islemi biten ancak islem siireci devam eden evraki ilgili m
asaya teslim eder. Islemi biten evraklar1 arsiv memuruna teslim eder.

Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulasilmasina katkida bulunmak iizere g
orev alani ile ilgili konularda kendini yetistirir,

Uygulamada karsilasilan giicliik ve tikanikliklar1 giderir, gereken tedbirleri ali
r ve uygular, yetkisi disinda kalanlar i¢in bir iist amirine 6neride bulunur,
Hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak bakimindan diger person
ele yardimci olur,

Fotokopi, teksir vb. islere yardime olur,

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, b
irimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin devamini saglar,
Ogrenci, dgretim eleman1 ya da personeli ziyarete gelenlere yol gosterir, ilgili
yerlere ulagmalarina yardimei olur,

Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve taginmaz mallar1 korur, saklar,

[s hacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacag esaslara gore yardime1 olur
Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme t
asarrufu saglayacak sekilde yerine getirir.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmast igin gerekli tedbirleri alir.

Sorumlulugundaki mevcut arag, gerec ve her tiirlii malzemenin yerinde ve eko
nomik kullanilmasini saglar,

Binay1 terk ederken kapi, pencere, elektrik ve musluklar1 kontrol ederek kapal

1 olmalarini saglar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

L 8 &
= g2 g NI[QUQ X QISI[PA
) o g : '
S [m2= Sa
s |68
E T 32
5 8R" 3
< [N E 5
£ E z4 AIRUQA QID[UAIZ() |
> -~ <>
253
E |2 ER
= |2 BEhs
m. = H > yrougx arequewneIgo
< 2
=
3 ISIKBS T[OA [©
nKna. a
S |x B s
O = NS
5 |§E< 1s1Aeg UOUNAIZ() |
= g N
=
<
A 1S1AeS 10URIZ() |2
2 |
IS1ABQ 1SBP() SWSNIQN
1SIAeS uewsSIue(
yrlojoyisq uenAn( SeAnyy
o

1S1ABS
uewiStue(J yrlojoyisqd uede § A2100)

I1S1ABS WION uewiSIUR(] YIOo[oy1Sq

30



2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda

derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayist ve ihtiyag durumu
belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte

hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diigiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Akill1 Tahta Sayist 19 19 19 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 24 24 24 2
Tagsmabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 2
TV Sayist 1 1 1 1
'Yazic1 Sayist 4 4 4 2
Fotokopi Makinasi Sayist 1 1 1 2
internet Baglanti Hizi 05 95 95

Okul/kurumun fiziki mekanlar acgisindan mevcut ve ihtiyagc durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 + 1 0
Ekipman Odasi + 1 0
Kiitiiphane + 0 1
Rehberlik Servisi + 1 0
+ 0 0

Resim Odas1

Miizik Odast + 0 1
Cok Amagh Salon + 1 0
Spor Salonu + 0 1

31



2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon

orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000 125.000 135.000 145.000 155.000
Okul Aile Birligi

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 3500 4000 4500 5000 5500
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 35000 40000 45000 50000 55000
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 138500 169000 |184500 200000 215500

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleriokul/kurumlarin

ozelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

0

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 3500 4000 5000
Kiiciik Onarim 0 1000 1200 1750
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 1500 1750 2000
Telefon 0 1200 1450 1750
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 2000 2500 3000
GENEL 0 0 0 0
2.7.5. istatistiki Veriler
Genel Mevcut 228
Ortalama Smif Mevcudu 15
. . Kaynastirma Egitimine
Ogrenci Durumu Tali,inggrenci S%lylSI 16
Mevcudu En Fazla Olan Smif 8/B
Mevcudu En Az Olan Smif 7/A
Kurs Acilan Dersler YOK
Ogrenci Kurslar1 Katilan Ogrenci Sayisi 0
Gorev Alan Ogretmenlerin Sayisi 0
Ulusal diizeyde yapilan
smavlarda 0
basar1 saglayan 6grenci sayist
Okul/kurumun Akademik ve meveuda orant
Basarisi 11 basar1 51{a51 _ ' 25
Smifin1 dogrudan gecen 6grenci
100/%
sayisi/orant
Smuf tekrar1 yapan 6grenci 0
sayisil/orani
Kermes, Anma | Gorev alan 68retmen sayisi 15
Okul/kurumda yapilan sosyal Programlari
faaliyetler Kutlama Ogrenci velilerin sayisi 50
Programlari
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel . . Gorev alan 6gretmen sayisi 5
faaliyetler Gezl, Sergl [ Brenci velilerin sayisi 8
y grenci ve y
Okul/kurumun bilimsel yayinlari 0
Antrendr sayisi 1
Spor kuliibii faaliyetleri Lisansl1 68renci sayisi 75
Ogrencilerin devamsizlik 3
ortalamasi
Onceki yilda devamsizliktan 0
kalan 6grenci sayisi
Ogrenci devam durumu Siirekli devamsizlik yapan 3
Ogrenci sayisi
Onceden devamsiz olup da
devami saglanan 0
Ogrenci sayisi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevreningenel gelir durumu,

¢ [ kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini
arttiriciunsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkéanlari,

0 Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin
almaimkanlari,

¢  Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

hirsy, litks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentselyasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

¢  Okul/kurumun teknoloji

kullammmdurumu

I: e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktanegitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip

olmadigiteknolojik aracglar
Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapasi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, )
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerimizin cogulOgrencilerin akademik olarak orta veM.E. B. Egitimin sartlarin1 siirekliligte ve dista iilkenin biitiinliigiinii tehdit eden unsurlar]
yiikksekdgrenim hedefineyliksekogretime hedefi  olmayanjolarak giincellemekte ve mevcut iktidariegitiminde kalitesini etkilemektedir.
sahiptir. talebelerde mevcut. egitime geregi kadar yatirinm yapmakta.
Calisanlar arasindaki iliski[Ders yiikiiniin fazla olmas1 nedeni ile{l-Ulkenin gelisen ekonomisi egitimligte ve dista iilkenin biitiinliigiinii tehdit eden unsurlar]
ve iletisimin iyi olmast Ogretmenlerin  kendilerini  brangjortamlarina teknolojik ve demirbagekonomik  anlamda  egitimi de  olumsuz
anlaminda giincellemelerininmalzeme olarak yansimaktadir. etkilemektedir.
yetersiz olmast. 2- Ismma giderlerinin biiyiikk kisminin
Milli Egitim Miidiirliigiince
karsilanmasi
3- Okulumuzun trafik yogunlugundan
uzak olmasi
Okul- Veli iletisimi gayet iyiOgrencisinin egitim ve ogretimToplumun egitime verdigi  &nemligte ve dista iilkenin biitiinliigiinii tehdit eden unsurlar]

bir sekilde devam etmekte

stirecini hi¢ takip etmeyen veliler ve

akademik istidad1 olmayan|
cocuklarin  yetenek  alanlarinaj
yonlendirilmesi yerine Orgiin

egitimine zorlanmasi

egitimin kalitelenmesi anlaminda biiyiik]
bir kazang olarak karsimiza ¢ikmakta.

sosyolojik yapiy1 da olumsuz etkilemektedir.
1-Okulun sehir merkezine uzak olmasi
2-Devamh go¢ alip 6grenci seviyelerinin siirekli
degisken olmasi, 6grenci naklinin yogunlugu.
3-Degisik orf ve adetlere sahip 6grencilerin
uyum zorlugu.

5-Cevre niifusunun hizh artisi.

6-Parcalanmus aileler, siddete bulasms ailelerin
bulunmasindan dolay1 biitiinliigii bozulmus
ailelerin cocuklarinin fazlahgi.

7-Ogrenci velilerimizin ¢cogunlugunun ekonomik
giiciiniin zayif olmasi.

8-Velilerin ilgisiz ve isteksiz olmasi

9-Ogrenci velilerinin duyarsiz olmas.

10- Fiziki mekan yetersizligi. Her 6gretmenin
kullanabilecegi kendine ait laboratuar simfimin
olmamasi.

11-Velilerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Okul bina plam1 karmasik|

Bina yas olarak eski olmasi, fiziki

olmadigindan okul i¢i ulagim|

yapisinin giincel egitim anlayisina

1-Gelisen ve degisen teknoloji
ekonominin de izin vermesi Ol¢iisiinde

icte ve dista iilkenin biitiinliigiinii tehdit eden unsurlar]
teknolojinin iilke icinde kullanimimi ekonomik




kolay uygun olmayisi, okul bahgesininjegitim ortamlarinda hizmetefanlamda etkilediginde olumsuz etkilenmektedir.
alternatif oyun alanlarina imkansunulmaktadir.
vermemesi. Fiziki ortamin2-Teknolojiyi kullanmaya egilimli ve
yetersizligi. becerikli 6gretmenlerimizin sayisinin]
cok olmasi
Ogrencilerin Bina donanim olarak tiim 6grencilere|l-Mevzuat ve yasalar giincellenip birey(Olumsuz tehditler karsisinda yasal diizenlemeler
yararlanilabilecegi yetecek kadar ve istenildigindelve toplumun ihtiyaglarina  gorehemen giincellenemektedir.
teknolojik alt yapiya sahipulasilabilecek sekilde dizaynisekillenmekte.

olunmasi

edilememistir.

2-Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile
isbirliginin giiclii olmasi

Ogrencilerimizin cogu
yliksekdgrenim hedefine
sahiptir.

Okulun ihtiyaglarini karsilayabilmek
icin ddenegin olmayisi, okulun kendi
imkanlar1 ile giderlerini zorda olsa
karsilamaya ¢aligmasi.

Ulkemizin mevsimsel olarak zor iklim|
sartlarinda olmamasi bir firsat olarak]
lkarsimiz ¢imakta.

Ekolojik tehditler donem donem egitimin giincel
akigini etkileyebilmektedir.

Okulun sahip oldugu biitceyi

Okul idare personelinin sayica az

M.E. B. Egitimin sartlarin1 siirekli

Icte ve dista iilkenin biitiinliigiinii tehdit eden unsurlar

en iktisatl sekildeolmas1 nedeni ile evrak yiikiindenjolarak giincellemekte ve mevcut iktidarjegitiminde kalitesini etkilemektedir.
kullanilmaktadir. dolay1r  idarecilerin  egitim  velegitime geregi kadar yatirim yapmakta.

Ogretime yeterince zaman

aylramamasl.
Okulumuzda ki tiim personelBirgok velinin calisma sartlarindan{l-Ulkenin gelisen ekonomisi egitimlicte ve dista iilkenin biitiinliigiinii tehdit eden unsurlar]
okul  yonetiminde  payotiirii okul ile iletisimejortamlarina teknolojik ve demirbagekonomik  anlamda  egitimi de  olumsuz
sahibidir. Yonetisim anlayisigecememeleri. malzeme olarak yansimaktadir. etkilemektedir.

hakimdir.

2- Isinma giderlerinin biiylik kisminin|
Milli Egitim Miidiirligiince
lkarsilanmasi
3- Okulumuzun trafik yogunlugundan|
uzak olmasi

Tim veli ve personel ile
giincel iletisim araclar1 ile
aninda haberlesme
saglanmaktadir.

Toplumun egitime verdigi Onem|
egitimin kalitelenmesi anlaminda biiyiik]
bir kazang olarak karsimiza ¢ikmakta.




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis ¢evreninsundugu Dis gevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
firsatlardan faydalanmaya yonelik gelistirilen okul/kurumun giiclii yonlerinikullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.
Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en

indirgerken firsatlarin olasi olumlu etkilerinden azami
diizeyde yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

aza indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme

Izleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan caligmalarinda icinetkin bir sistem
Stratejik Planin eksiklikler kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve i

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

sosyal 6grenmedir.

Py et birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin dgrenme Is birlikgi dgretim
stilleri arasinda en tekniklerineagirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiksekyiizde (%73)
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Tiim birimlerinde giiven ortamini olusturmus, Atatiirk ilke ve Inkilaplari ile Milli Egitimin Temel Amaglar1
dogrultusunda ¢agdas, ilerici, sorumluluk sahibi bireyler yetistirip; kozmopolit yap1 i¢indeki ¢evremizde
uyum siirecini gelistirmek ve basarili okullar icinde yer almak.

3.2. Vizyon

Insan haklarma saygili ve o hakkin korunmasi i¢in okul olarak demokratik kiiltiiriin gerek dgrenci gerekse
toplum bazinda olugmasini saglamak, girdisini aldig1 ¢evrenin ihtiyaglarini dikkate alan bir yaklagim
icindeyiz.

3.3. Temel Degerler
Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla caligmak
Akla ve bilime dnem vermek.
Kalite ve ¢aligmadan taviz vermemek
Cevreye ve cevrenin korunmasinda hassasiyet —gostermek
Ogrencilerimizin her birini ayri ayri gorerek onlarin bireyselgabalarim desteklemek,
Ogrencilerimizin, yaratict ve sorgulayicr diisiinme becerisinikazanmalarim saglamak,
Ogrencilerimizin, etkin ve verimli ¢alisma aliskanlig1 kazanmasinda onlara rehberlik etmek,
Ogrencilerimizin, paylasimer ve isbirlidi ile galismay1 esas alanyontemler kullanmalarin saglamak.
Ogrencilerimize bilgiye erisim araglarimi kullanma olanaklarmisunmak.
Okul-aile igbirligini 6nemseyerek, ¢ocuk egitiminde ailenin veokulun birlikte ¢aligmasint saglamak.

4.. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Al.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlarryla donanimli olarak bir iist grenime gecisi saglanacaktir.
A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutu
m ve davranislar kazandirilacaktir.

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

4.2. Hedefler
H1. Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H2. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.
H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer verilmesi
saglanacaktir.

39



4..3. Performans Gostergeleri
Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 A1.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslang Izle | Rapor
Etkisi* . 1.Yil 2. Yl | 3.yil | 4. Y1l 5. Yil me Sikh
Degeri** Sikh
g1
PG 1.2.1 25 1 1 1 1 1 1 |6ay 6 ay
PG 1.2.2 20 1 1 1 1 1 1 |6ay 6 ay
PG 1.2.3 10 7 7 7 7 7 7 |6ay 6 ay
PG 1.2.4 10 1 1 2 3 4 5 |6ay 6 ay
Koordinator Birim Okul Idaresi ve Ogretmenler
is birligi Yapilacak Ilge Milli Egitim, I[lge Milli Egitim Miidiirligi, Milli Egitim Bakanligi

Birimler

Destekleme ve Yetistirme kurslarmin 6grencinin kaydinin bulundugu okulda
Riskler olmamasi bu kurslar1 verimli bir sekilde kullanamamasina sebep olacaktir.

Dijital platformlara ulasma siirecinde her 6grenciye ait yeterli dijital arag ve
gereclerin olmayisi. Devamsizligi tespit edilen 6grencilerin velilerine konu ile ilgili
olarak bilgi verilmesine karsin devamsizlik sorunun devam edebiliyor olmasi.

Stratejiler S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 0

Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan

meydana gelmektedir.
Tespitler

Kurumumuzda da DYK kurslarinin agilmasi, kurum mevcut kapasitesine yeterli
kiitiiphane kurulmasi, aileler ile okul arasinda tam iletisimin saglanmast

Ihtiyaclar

Tablo 24. Amiu;, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, b
eceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
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Hedef 2.1

H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil g¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslang Izle | Rapor
Etkisi* . 1.Yil] 2. Yl | 3.yil | 4. Y1l 5. Yil me Sk
Degeri** Sikh
g1
PG 2.1.1 40 10 30 | 50 | 60 | 70 | 100 [6ay 6 ay
PG 2.1.2 40 5 35 25 15 5 40 |6 ay 6 ay
PG 2.1.3 10 1 1 2 4 5 6 |6ay 6 ay
PG 2.14 10 1 0 0 0 0 0 |6ay 6 ay
PG 2.1.5 5 30 32 32 32 32 32 |6ay 6 ay
PG 2.1.6 5 4 4 4 4 4 4 |6ay 6 ay
PG 2.1.7 5 115 135 155 | 185 | 235 | 250 |6 ay 6 ay
PG 2.1.8 10 1 2 4 5 6 8 [6ay 6 ay
PG 2.1.9 10 1 3 5 7 8 9 J|6ay 6 ay
PG 2.1.10 10 1 1 2 4 5 6 |6ay 6 ay
PG 2.1.11 10 1 2 3 5 7 9 |6ay 6 ay
PG 2.1.12 5 30 32| 32 32 32 32 |6ay 6 ay
PG 2.1.13 5 30 40 | 50 60 65 70 |6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim, I[lge Milli Egitim Miidiirligi, Milli Egitim Bakanligi

Riskler

Destekleme ve Yetistirme kurslarmin grencinin kaydinin bulundugu okulda
olmamasi bu kurslar1 verimli bir sekilde kullanamamasina sebep olacaktir.
Okulumuz halihazirda tam tesekkiillii kiitiiphaneye sahip olmamasi.

S.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 noktasinda tiim 5. Smif subelerinin
bundan yararlanmamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslar

1yla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek,

okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 0grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik

edilecektir.

ES Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanaca
tir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.

Intiyaclar

Kurumumuzda da DYK kurslarinin agilmasi, kurum mevcut kapasitesine yeterli
kiitiphane kurulmasi, 5.simflarda yabanci dil agirlikli egitimi tiim subedeki
Ogrencilerin yararlanmasi

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu
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Amac 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini

arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi

saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslang: Izleme Rapor
Etkisi* | ¢ .Yl | 2.Yd | 3.yl |[4.Y1 |5.Yl Sikh Sikhi
Degeri**
PG 3.1.1 10 I 2 3 |4 5 5 6 ay 6
ay
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

[lge Milli Egitim Miidiirliigii, Kamu idareleri, Belediyeler

Yeterli kaynak bulunamamasi durumunda iyilestirmelerin yapilamams1

Riskler
. S1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi
Stratejiler icin kamuidareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
25000
Maliyet Tahmini
Okul mevcudunun her sene artmasi sebebiyle dersliklerin yetersiz kaldig1 gorulmiistiir.
Teknoloji tasarim, gorsel sanatlar ve miizik branslarinda miistakil siniflarin olmayisi
Tespitler derslerin verimsiz olmasina sebebiyet verdigi goriilmiistiir.
Teknoloj1 tasarim, gorsel sanatlar ve miizik branslarinda miistakil simflar yani sira
) normal dersliklere de ihtiya¢ oldugu goriilmiistiir.
Ihtiyaclar
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4-4- Stratejilerin Belirlenmesi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanmim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan etmenler giderilecektir.

S4 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S5 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yaris
malarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikl egitim almalar1 saglanacaktir.

S9 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamu
idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

4.5, Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amacg 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Amac 2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 0 0 0 0 0 0

Amac 3 3500 4500 [S000 6000 6000 25000

Hedef2.1 0 0 0 0 0 0
Genel 1500 [1500 1500 1500 1500 7500
Yonetim

Giderler
i
TOPLAM 5000 [6000 6500 6500 7500 32500
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi igin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performans
1
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performan | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans
sGostergesi | e Donemi Donemindeki Donemindek | (%)(C-A)/(B-
Etkisi | Baglangi¢ | YilSonu i A)
(%) Degeri Hedeflenen Gerceklesme
*(A) Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her| 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En| 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gerceklestigi gdz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in smnif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecekhususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen
degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR| DIS YARARLANICI

PAYDASL

AR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim
Miidiirligii
Cahisanlari

Tige Milli
Egitim
Miidirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve

Diger
Cahsanlar
Ogrenciler ve Veliler I
Okul Aile Birligi Il
Universite Il
Ozel Idare Il
Belediyeler Il
Giivenlik Giicleri Il
(Emniyet,Jandarma)
Bayindirhk  ve Il

Iskan
Miidiirligii
Sosyal I
Hizmetle

rMiidiirliigii
Genclik ve Spor Il
Miidiirligii
Muhtarhk Il

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
[ : Tamam O : Bir kisnm
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

& 2=
724 e
Paydas s |3 |85 - 350
> S — S < =
s =" ® = L = )
o oy 5= B £
- (=) >~ = Z & o :Q
MEB I Bagl oldugumuz merkezi
= idare
Ogrenciler I Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 igin
Ozel Idare I Tedarik¢i mahalli idare
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulagsmak is
birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamiar Uriin/Hizmet Matrisi

sa| =] zlze]| =25 22 = 9
Uriin/Hizmet (‘IE =y =5 o, %. c E.:kg <l 2= g vg
. P [y = I
3| E| E|le®| BE| B 58| 2| ¢
= ©? 9 > - =
S| @ | = o =& 8| §
< a =] Q = o Q¢
w & = Q =3 = A & Q
E B8 =3 & = E Et — o
E/ E = O. P=H o @» o =
= = =) S = 2
= 2 =5
Yararlanic = §
1(Miisteri) o
Ogrenciler I
Veliler
Universiteler
Medya

Uluslararasi kuruluslar
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Ek-4 Paydas Anketleri
Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Paydas
anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O[O 1O 10O 10O
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO 1O 10O [0)
03- | Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. OO O 10O 10
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O]C) () ) [ ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniiyorum. OO0 10 10 10
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O[O 1O 10 [O)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O[O 1O 10 [O)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. Ol 1) [ [O)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli OlO 1O 1o 1O
rehberlikediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. OO O 1O 10O
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. OO 1O 10O 10O
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. Ol ) ) [0)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 10O 10 10O
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. O1C) [C) [C) [C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. Ol ) ) [0)
16 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol 1) O 1O)
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. Ol 1O 1O 1O
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OlO) 1O O |O)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Ol 1O 1O 1O
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Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2071 9 151 3 275 92% 4% |2.17%)| 0.4% | 1.34% 95,92
Okul temiz ve hijyeniktir. 205/15]2 3] 0 | 2% | 912% |6.67%| 089 |1.34%| 0.00% | |97.77
Okulun fiziki kosullarml yeterlidir. 2161 9 0 0 0 225 96% 49, 0.00% | 0.00% | 0.00% 100
Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 215 011 0 225 95.6% | 4% |0.00%| 0.4% | 0,00% 99.8
Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 225
diisiiniiyorum. 20611313 | 1 2 91,59% |5,78% | 1,34% | 0,4% | 0,89% 97,23
Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 2161 4 | 2| 3 0 225 9% | 1,8% |0,89% | 1,34% | 0,00% 97,83
Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 2161 9 | 0| 0 0 225 96% 4% 10,00% | 0,00% | 0,00% 100
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 2111012 0 225 98,7% | 0,4% |0,00% | 0,89% | 0,00% 99,1
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 225
ediyor. 19012 12| 6 5 84,4% |5,43% |5,43% |2,72% | 2,17% 89,8
Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 21113 15| 4 ’ 225 93.75% | 1.36% | 2.17% | 1.63% | 1.09% 95.1
Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 1961 0 lolol 29 225 86.96% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 13.04% 87.1
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 20831319 2 225 92,39% | 1.36% | 1,36% | 3.80% | 0,9% 93,7
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 171118 (12| 5 19 225 76,09% | 8,15% | 5,43% | 2,17% | 8,44% 84
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 205 1211 1 225 91.03% | 2.72% | 5.43% | 0.44% | 0.44% 93,7
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 1961 6 1 9|9 5 225 86.96% | 2.72% | 4.08% | 4.08% | 2.17% 89,7
Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 225
diisiiniiyorum. 220050 1(0 0 97,83% |2,17% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 100
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 214l 6 10 | 5 0 225 95.11% | 2.72% | 0.00% | 2.17% | 0,00% 97.77
Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 208 6 | 9| 1 1 225 92,39% | 2,72% | 4,08% | 0,44% | 0,44% 95,11
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2171 3 | 3 | 1 1 225 96,47% | 1,36% | 1,36% | 0,44% | 0,44% 97,77
DYK’leri yeterli buluyorum. 216/ 4 |51 0 0 225 95,92% | 1,90% | 2,17% | 0,00% | 0,00% 97,77
Okulda kendimi glivende hissediyorum. 220 12 12] 0 | % [97.83%|0.44% | 0.89% | 0,89%| 0,00% | | 9822
ORTALAMA 92,58%3,03% | 1,79% | 1,12% | 1,49% -
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () OO O ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. () OO | O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () Ol O) |0) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) OO 10 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO O ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. | () )] C) |C) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () OO 1O )
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortam 0) OO 1O
olusturmustur. O
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) Ol 1O) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () Ol 1O) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0) Ol 1O ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () OO [O) )
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O[O [O) ()
14- |c O OO 10O 10O
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () OO 1O )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () OO [O) )
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) OO 1O ()
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2810 0 28 100,00% | 0,00% |0.00% |0.00% | 0.00% 100,00
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. wlolololo 8 100,00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 100,00
Okul temiz ve hijyenikir. 27[1/0[0|0| 28 |9643% |3,57% |0,00%0,00%|0,00%| | 99,29
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
Onlemleri alir. 281010 0 28 100,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 2% 210 0 8 92.86% | 7.14% |0.00% |0.00% | 0,00% 92.86
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. »lali1li1lo 3 78.57% | 14.29% | 3.57% | 3.57% | 0,00% 82.14
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %10l o 0 73 100,00% | 0,00% |0,00% | 0.00% | 0,00% 100,00
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. 28001000 28 100,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigimim var. 2l |2 0 73 85.71% | 7.14% |7.14% | 0.00% | 0.00% 90,00
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 73 olo 73 100,00% | 0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00% 100,00
Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir
politikas1 vardir. 28001000 28 100,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. alalalolo 73 85.71% | 7.14% |7.14% | 0.00% | 0.00% 9571
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 210lo0l01o0 28 100,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. »l1lololo 8 96.43% | 3.57% |0.00% | 0.00% | 0,00% 99.29
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. wlolololo 23 100,00% | 0,00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 100,00
Okul temiz ve hijyenikir. 26|20 00| 28 |9286% | 7.14% |0.00% |0.00% 0.00%| | 92.86
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. 21411110 28 78,57% |14,29% |3,57% | 3,57% | 0,00% 82,14
ORTALAMA 95,33% | 3,02% |1,37% |0,27% | 0,00%
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

VELILER iCIN
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 1O 1010 10
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 1O1O]1O 1O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O OO0 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik O 1lOloOlo 1O
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () 1O ] O]C) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. O 1O O[O 10)
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini gii¢lendiriyor. O 1O O[O 10O)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () [C)Y [ O)YC) [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
yonleriyleanlamama yardimci oluyor. O 101010 10
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1lO1lolo 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda OlO1TOlO 1O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yontemlerinden memnunum. () [O)]O)]C) [O)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O 1O 1O 10O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [O)]O)]C) [O)
15- | Okul, ¢ocuklarin geligimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. O 1O 1O10O) 10O)
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. () 1O ]O]C) [0)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )OO0 O
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O 1O1O]1O 1O
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O 1O 1010 10O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 1O 1010 10O
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 1O1O10O 10O
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 1831 3 | 4 6 200 91.67% | 2.33% | 1.67% | 1.67% | 2.67% 95.73
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 200 ol o 200 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 100.00
Okul temiz ve hijyeniktir, 200 0] 0| 200 ]100,00%]| 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0,00% | | 100,00
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 183/ 3[4[4] 6 200 91,67% | 2,33% | 1,67% | 1,67% | 2,67% 95,73
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 200! 0 ol o 200 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 100,00
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. 1831 3 1alal 6 200 91.67% | 2.33% | 1.67% | 1.67% | 2.67% 95.73
Okaul gocugumun Ggrenme ilgisini giglendiriyor. 146140 |10 4 | 0 | 200 | 73,33% |20,00% | 5,00% | 1,67% | 0,00% 93,00
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 131314146 200 91.67% | 2.33% | 1.67% | 1.67% | 2.67% 95.73
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
yonleriyleanlamama yardimci oluyor. 146140110 4 | O 200 73,33% | 20,00% | 5,00% | 1,67% | 0,00% 93,00
Okul, ¢ocugumun dgrenme performansi ve geligimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. 14640101 4| O 200 73,33% |20,00% | 5,00% | 1,67% | 0,00% 93,00
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile kargilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 14640 |10 4 | O 200 73,33% |20,00% | 5,00% | 1,67% | 0,00% 93,00
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 131314146 200 91.67% | 2.33% | 1.67% | 1.67% | 2.67% 95.73
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 200 0 ol o 200 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% 100,00
Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 146l 401101 4 | o 200 7333% 120.00% | 5.00% | 1.67% | 0.00% 93.00
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 131 3 1alal s 200 91.67% | 2.33% | 1.67% | 1.67% | 2.67% 95.73
Okal, akuif veli katilimuni tegvik eder. 183/ 3 | 44| 6| 200 |91.67% |233% | 1.67% | 1.67% | 2.67% | | 95.73
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 1461401101 4 | O 200 73.,33% |20,00% | 5,00% | 1,67% | 0,00% 93,00
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 183131414 6 200 91.67% | 2.33% | 1.67% | 1.67% | 2.67% 95,73
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 131 3 1alal s 200 91.67% | 2.33% | 1.67% | 1.67% | 2.67% 95.73
Gocugumu okumaya tesvik ederim. 183] 3 416 | 200 |91.67% |233% | 1,61% | 1.,67% | 2.67% 95,73
Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 183 3 416 200 |91,67% | 2,33% | 1,67% | 1,67% | 2,67% 95,73
(ocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 14640 |10 4 | 0 | 200 | 73,33% |20,00% | 5,00% | 1,67% | 0,00% 93,00
ORTALAMA 79,49% | 8,00% | 4,54% | 3,15% | 4,82% -
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